
Bilan économique et social 2011 
Perspectives 2012

576 080
intérimaires en équivalent 

temps plein en 2011

l’emploi intérimaire 
recule de  

9,5%
le nombre de 

recrutements recule de

1%

Répartition de l’emploi intérimaire 
en volume en 2011, en %

Industrie

BTP

Tertiaire

45,3%

20,4%

33,9%

Répartition des intérimaires par catégorie 
socioprofessionnelle en 2011, en % 

Cadres

1,8%
Professions intermédiaires

8,1%

Employés

12,3%

Ouvriers 
qualifiés

41,4%

Ouvriers  
non qualifiés

36,4%

47 500 
recrutements

Pour les jeunes, 
l’intérim est un accélérateur vers l’emploi

Jeunes

Emploi intérimaire

26,9%

95%
d’entre eux ont une 

bonne opinion de l’intérim.

71%
pensent que l’intérim est 

un moyen de retrouver 
rapidement un emploi

1 sur 5
a bénéficié d’une 

formation en 2011

Pour les seniors, 
l’intérim est un moyen efficace  
de rester dans l’emploi

87%
déclarent l’intérim utile 
pour trouver un emploi

53%
des intérimaires de plus de 50 ans ont travaillé plus 
de 6 mois en intérim de mars 2011 à mars 2012 

87%
considèrent la possibilité 
de continuer à l’avenir 
dans l’intérim

Seniors

Emploi intérimaire

9,3%

Répartition du nombre de 
recrutements par grand secteur en %

Répartition des candidats recrutés selon 
la taille des établissements en % 

30%

+ de 
200 

salariés

29%

Moins de 
20

salariés

23%

50 à
20

salariés

18%

20 à
49

salariés

+ 13,9%
évolution 
annuelle
en 2011

+ 9,1%
évolution 
annuelle
en 2011

+ 3,9%
évolution 
annuelle
en 2011
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24%
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BTP

Commerce

Transport Services 
aux entreprises

Autres
services

Ouverture de 
l’apprentissage 
à l’intérim Négociation de l’accord de 

branche pour la création 
du tutorat intérimaire

ÉVOLUTIONS LÉGISLATIVES ET ACTIONS SOCIALES DE LA BRANCHE DU TRAVAIL TEMPORAIRe

FASTT
20 ans  
au service 
du statut social 
de l’intérimaire
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Au 1er semestre 2012,

En 2011, le nombre 
de recrutements 

progresse de 

22%


